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上海市快递行业一批企业员工获评

上海市物流行业先进荣誉称号

7 月 27日，上海市物流行业先进表彰大会召开。市商

务委、市人社局、市邮政管理局、上海现代服务业联合会、

市物流协会、市交通运输行业协会、市仓储行业协会、市国

际货代行业协会、上海物流企业家协会有关负责人以及来自

全市物流行业的获奖代表和企业代表近二百人参加大会。

会议表彰 3家获得“全国物流行业先进集体”荣誉称号

的单位以及 10位获得“全国物流行业劳动模范”称号的个

人，宣读 “上海市物流行业先进集体”及“上海市物流行

业先进个人”名单。本市快递行业共有 4名员工获得全国物
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流行业劳动模范荣誉称号(其中 2名员工来自取得快递经营

许可证的物流企业)，1名员工被评为上海市物流行业先进个

人，3个取得快递经营许可证的行业企业被评为上海市物流

行业先进集体。

顺丰速运集团（上海）速运有限公司华东副总裁徐丽平

被授予“上海市物流行业先进个人”称号

7 月 27 日，上海市召开物流行业先进表彰大会。顺丰速

运集团（上海）速运有限公司华东副总裁徐丽平，被授予“上

海市物流行业先进个人”称号。

徐丽平，任职于顺丰速运集团（上海）速运有限公司，

现任职务为华东副总裁，兼任职务为上海市快递行业协会副

会长、上海市物流协会常务理事、上海市交通行业协会常务

理事。

徐丽平在上海担任总经理期间，一直严于律己，宽以待

人，带领顺丰上海区开拓传统物流业务，创新“互联网+”

新模式，引导客户寄件电子化，同时尝试跨界联合。建立多

元化业务型人才、多元化管理型人才培养计划，提高员工归

属感。业务高峰期间，更是以身作则，舍小家为大家，坚守

岗位，勇挑重担，深入一线，保障企业运营,带领顺丰上海

区克服一道道难关，创造一个个业务奇迹。
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徐丽平总经理在生活中，积极投身公益活动，2012 年为

贫困学生捐赠课桌椅，2013 年为罕见病儿童捐款，总共近

20万元的善款。同时，默默资助了 2位甘肃地区的家庭贫困

学生长达 6年，扶助贫困学生顺利考入理想大学。

徐丽平总经理还将这种公益热情倾注企业，成立党组织、

上海工会，组织公益活动，带领企业承担更多的社会责任。

在徐丽平总经理的倡导下，顺丰上海区为贫困职工家庭子女

设立了金秋助学项目，每年设立 20 万的助学金，帮助一线

员工子女园一个学校梦。同时公司每年花费近 200 万为一线

员工送去现场慰问，徐丽平总经理可称为企业的带头人。

韵达速递杨金丰荣获“全国青年岗位能手”

近日，由共青团中央、人力资源和社会保障部共同组织

开展的 2014-2015 年度“全国青年岗位能手”评选结果揭晓。

在综合技能竞赛、国家重点工程实施、全国“寻找最美青工”

活动和日常工作实践等方面情况的基础上，经过广泛发动、

多种方式择优推荐和严格审核，韵达速递杨金丰同志荣获

“全国青年岗位能手”称号。

杨金丰在韵达从事多年，他凭借扎实的揽投技巧和实践

经验的不断积累，从一名普通的基层快递员成长为精通快递

业务的高级揽投管理人员。2015 年 9 月，杨金丰代表韵达集

团参加了由上海市邮政管理局和上海市快递行业协会组织
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举办的“上海市首届快递职业技能竞赛”，取得了“快件收

派”项目第二名的成绩，并授予“技术能手”的称号。紧接

着，杨金丰又通过层层选拔与另外两名同行选手代表上海市

快递行业参加了 11 月在沈阳举行的“第十一届‘振兴杯’

全国青年职业技能大赛”，荣获大赛第三名，为上海代表团

增光添彩。

全国青年岗位能手是全国各行各业青年职工的先进代

表，年龄在 35 周岁以下，有优良的思想品德和职业道德，

敬岗爱业，能熟练掌握本岗位的各项业务技能和理论知识，

能够优质并超额完成本岗位各项考核指标，创造较好经济效

益。在杨金丰身上充分体现了当代青年职工追求梦想、爱岗

敬业、刻苦学习、创新创造、扎实奉献的优秀品质。

申通快递开展“送清凉”活动，为一线员工送关爱

日前，申通快递党委副书记、工会主席、总裁助理李永

顺，党委委员、工会副主席张焕明等公司领导深入各部门、

科室、班组，将一张张购物卡、一盒盒防暑降温药品送到员

工手中，叮嘱他们在高温期间要注意防暑和生产安全，加强

劳动保护，确保安全度夏。

时下正值盛夏，气温不断攀升，申通快递党委、工会结

合“两学一做”活动，注重走基层、听建议，为一线员工办

好事、办实事，适时开展了“送清凉”活动：一是合理安排
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员工工作时间，避免长时间高温作业；二是所有转运中心操

作车间配备大功率风扇用于散热；三是为在职员工发放联华

超市购物卡；四是发放风油精、清凉油、人丹、藿香正气水

等夏季防暑降温药品；五是后勤食堂精选优质绿豆，每天上

下午定时熬好绿豆汤，便于员工随时饮用。公司食堂同时还

以最优惠的价格供应冰凉茶、冰啤酒、冰饮料等消暑凉品。

“送清凉”活动的顺利开展，将申通公司的关爱、企业

的温暖及时传递给了一线员工，既保障了员工们的身心健

康，又激发了大家的工作热情。该公司员工小刘高兴地说道：

“公司这样关心员工，为员工办实事，我们更应该爱岗敬业、

好好工作，多作奉献。”

中国邮政速递物流股份有限公司上海市分公司

举办入党积极分子培训班

为进一步做好发展党员工作，加强对入党积极分子的教

育培训，7月 26 日至 28 日，公司 2016 年入党积极分子培训

班正式开班，来自机关、基层共 50 余名入党积极分子与发

展对象参加了此次培训。

开班式上，公司党委党建工作部主任倪建中作了动员讲

话。他指出，要贯彻中央“从严治党”的要求，落实“控制

总量，优化结构，提高质量，发挥作用”的发展党员方针，

严把“入口”关，确保新党员质量。同时，他要求，参加培
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训的学员要珍惜学习机会，端正学习态度，明确任务要求，

努力学习。通过学习，加深对党的认识，加强党性锤炼，争

取早日入党。

培训课上，党委办公室副主任何放从习近平总书记系列

讲话、党的十八大党章、党的性质和指导思想及党的组织制

度和组织纪律、如何做一个合格的共产党员等内容出发，对

入党积极分子进行全方位、多角度的培训教育，进一步提高

了在场学员的理论水平和政治素养。培训最后，通过闭卷考

试的形式，检验入党积极分子培训成果。

让每一个员工都能拥有快乐的工作、幸福的生活

——中通快递成立中通文化舞蹈团

为丰富员工业余生活，今年夏季中通总部策划支持成立

中通文化舞蹈团，由总部员工义务执教，现今舞蹈团已有来

自仲裁、IT、财务、运营、人事等多个部门的 30 余人报名

参加。

舞蹈团执教老师罗孝平和妻子方秀丽曾在“上海浦东

杯”社交舞公开赛中荣获第一，在结束了一天紧张忙碌的工

作后，脱下工服，罗孝平和妻子摇身一变成为了一名舞蹈老

师，免费把自己喜欢的伦巴、恰恰、华尔兹等舞蹈教授学员

们。
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舞蹈团成立不久受到了极大的欢迎，中通快递员工纷纷

表示受益匪浅。总部员工李俊龙和黄先盼原本都在运维部

门，工作中两人从相识相知到相爱。但自从李俊龙调到 IT

信息部后，白天有处理不完的网络后台数据，几乎没时间见

面。舞蹈团一成立两人便决定加入，一起跳舞成为每天最为

享受的浪漫时刻。每当音乐响起，他牵起她的手，挺胸抬头，

踏着音乐节奏享受属于彼此的二人世界。汽运部员工赖冰来

中通已经 8年，主要负责报账审核、充值油卡、查询违章、

车辆年审等。每天在办公室一坐便是一天，很少有时间运动。

听说舞蹈可以减肥瘦身，赖冰毫不犹豫地选择了加入。最初

由于肢体不协调难以领悟舞蹈动作要领，但通过每天坚持跟

着罗老师学习，两个多月的时间里她瘦了 18 斤。49 岁的王

登山是舞蹈团年纪最大的一位，他是一名过磅员，来中通已

经 7年时间。白天面对进进出出的车辆，晚上和舞蹈团的小

伙伴们跳舞强身健体，每一个舞步都准确地踏在音符上。“舞

蹈是一种高雅的文化，我还年轻着呢！”

“让每一个员工都能拥有健康的身体、快乐的工作、幸

福的生活”这是中通一直实践着的诺言！

简讯

1、为了强化消防意识，增强员工消防安全防范。日前，

圆通速递上海区域组织开展了常规性消防演练。
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2、韵达速递荣获菜鸟快递指数月度冠军。根据 2016 年

6 月份菜鸟快递指数公布的数据，韵达速递荣获 6 月份快递

指数月度冠军。

3、7月 21 日，国通快递总部组织 80 余名员工开展“职

业素养与时间管理”主题职业生涯规划培训交流会。

报：国家邮政局精神文明建设指导委员会

上海市精神文明建设委员会

上海市快递行业精神文明创建指导小组

上海市邮政管理局精神文明建设委员会

送：上海市文明办，上海市建交系统文明办，上海市交通委文明办

上海市邮政管理局各处室、管理局、文明办，

上海市快递行业协会，各快递企业


