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申通快递罗泾公司举行“上海市文明单位”挂牌仪式

6 月 7 日，申通快递罗泾公司举行“上海市文明单位”

挂牌仪式。上海市邮政管理局党组成员、副局长周德刚出席

仪式并讲话，申通快递公司总部负责人及罗泾公司员工代表

三十余人参加仪式。

周德刚在讲话中对申通罗泾公司荣获“上海市文明单位”

荣誉称号表示热烈祝贺，并对进一步做好企业精神文明建设

工作提出三点要求。一是要充分认识“上海市文明单位”称

号的份量和含义，高度重视、百倍珍惜，切实增强使命感和

责任感，勇于担当社会责任，不断创新精神文明建设工作方

式方法，不断巩固和扩大创建成果。二是要更好发挥示范带
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动作用，要更加从严要求，自我加压，切实树好旗帜、当好

标杆，以精神文明建设成效促进企业生产效益不断提升、促

进企业健康有序发展。申通快递总部要以此为契机，在全网

广泛深入持续地表彰宣传先进典型、抓好精神文明建设，为

全行业精神文明建设发挥示范带头作用。三是要提升标准，

再创辉煌。要以此为新的起点，继续深化内功，将文明单位

常态化建设不断引向深入，为全行业精神文明建设再立新功。

申通总部负责人表示，申通快递将继续精心培育罗泾公

司精神文明创建示范点，组织全网观摩学习、交流经验，通

过抓点示范、典型引导，推动申通快递全网精神文明建设上

台阶、上水平。

罗泾公司负责人表示，将以更加高昂饱满的热情和斗志

持续推进企业精神文明建设，让文明之花在罗泾申通竞相绽

放，为推动行业又好又快发展贡献力量。

上海市邮政管理局组织职业技能竞赛赛前技术培训

为做好“2017 年中国技能大赛—上海市快递行业职业技

能竞赛”筹备工作，选拔优秀选手参赛，6 月 6 日，上海市

邮政行业职业技能中心、上海市快递行业协会联合组织开展

赛前技术培训。本市十二家快递企业六十余名技术指导和选

手参加了培训。
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会议通报“2017 年中国技能大赛—上海市快递行业职业

技能竞赛”组织实施方案，解读相关竞赛技术标准，对竞赛

考核形式、内容和技术要求进行专题培训，并要求各参赛企

业紧紧抓住大赛契机，加强员工的岗位技术练兵，通过组织

开展职业技能竞赛，进一步提高快递行业从业人员的业务素

质和能力水平，为行业健康持续发展提供人才保障。

此次技术培训针对性强，内容丰富，是一次很好的赛前

指导和再动员。参会人员表示将以良好的精神状态投入到大

赛中，赛出风格、赛出水平。

邮政速递物流上海市分公司精心备选快递行业文艺汇演

根据上海市邮政管理局关于印发的《上海市快递行业喜

迎十九大文艺汇演活动方案》的通知要求，中国邮政速递物

流股份有限公司上海市分公司工会协同各部门精心组织，积

极筹备，力争将最好的节目备选上海快递行业举行的文艺汇

演。

日前，上海市分公司成立了筹备工作小组，工会副主席

担任工作小组组长，党委党建部门、市分公司团委等相关人

员组成工作小组，明确节目选送的时间节点、各基层单位负

责人，积极开展节目征集选拔工作。
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通过层层选拔，最终选择了歌舞、大合唱、光影剧等 4

个能展现上海邮政 EMS 老中青三代人风采的节目。为了让节

目有更大的提升，工会和各方积极协调，在节目的改编和排

练上花费了大量的心力，不断改进节目内容，提高节目质量。

此次文艺汇演是一个展示上海邮政速递物流人文修养

和综合实力的大舞台。上海邮政速递物流将继续努力，以最

美最自信的形象呈现在评委面前，力争在文艺汇演的舞台上

留下浓墨重彩的一笔。

韵达速递举办第二届 MINI 马拉松赛

6 月 3 日，以 “幸福韵达，快乐奔跑” 为主题的韵达

速递第二届 MINI 马拉松赛在沪举办。韵达副董事长兼高级

副总裁，常务副总裁、运营副总裁，各中心及相关部门负责

人和来自总部各部门 500 余名员工参加了比赛。

上午 9 时 30 分，一声起跑令下，500 多名参赛选手一并

出发，伴着朝阳逐风而跑，感受着运动的快乐。在赛道上，

参赛选手们用毅力与坚持，彰显着韵达人的活力与风采。

为了确保本届 MINI 马拉松赛圆满成功，数十名志愿者

为赛事提供各项贴心服务，在赛道沿途设置四座补给站，配

备了水果、饮料等供参赛选手补充能量。
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作为韵达企业文体活动的一部分，此次比赛，让大家体

验了运动的激情与快乐，既锻炼了身体，又培养了员工坚韧

不拔、努力拼搏的品格，用行动诠释了本届运动会“幸福韵

达，快乐奔跑” 的主题内涵。

圆通速递获“2016 年邮政行业统计工作先进企业”荣誉称号

近日，国家邮政局决定授予圆通速递有限公司和上海顺

能货物运输代理有限公司（圆通速递上海宝山铁力加盟公司）

“2016 年邮政行业统计工作先进企业”荣誉称号。

国家邮政局强调，各级邮政管理部门和业内企业凝心聚

力、锐意进取，着力健全邮政行业统计体系，着力完善统计

工作体制机制，着力拓展统计工作深度广度，统计服务能力

稳步提升，服务质效再上新台阶，为促进全行业科学发展做

出了积极贡献。近年来，圆通速递高度重视行业统计工作，

持续改进统计方法，不断提高数据质量。全网严格按照《邮

政行业统计管理办法》的相关规定，全力配合、支持国家邮

政局和各省区市邮政管理局的统计工作安排，认真、及时、

高效完成邮政业统计工作任务，为保障邮政行业统计资料的

真实性、准确性、完整性和及时性做出了积极贡献。

为了表彰先进，圆通速递决定奖励上海宝山铁力加盟公

司人民币 1 万元，并号召全网向宝山铁力加盟公司学习。
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顺丰速运集团（上海）速运有限公司

举办服务技能 PK 赛

为强化员工服务技能、加强员工培训、增强整体素质、

提高服务质量，顺丰速运集团（上海）速运有限公司上海区

客服部组织开展 2017 年服务技能 PK 赛。

本次服务技能 PK 赛，通过丰富多彩的形式来考查员工

业务技能的掌握情况，通过小组 PK 角逐优胜团队，并给予

礼品奖励。在一场场轻松愉悦的游戏中，员工们各项业务技

能得到了巩固和加强，岗位能力、应变能力、指挥与管理协

调能力得到了有效提升。

顺丰速运集团（上海）速运有限公司上海区将持续采用

多种方式提升客服人员整体服务技能，为提升客户满意度夯

实基础。

做了好事不留名 拾机不昧风格高

——申通罗泾快递员拾金不昧

6 月 2 日下午，申通罗泾卢师傅在美兰湖区域派件过程

中拾到手机一部，主动归还失主。

失主是一位老阿姨，手机内有许多重要信息，手机丢失

后，失主心急如焚、到处寻找。失主拿到手机后，拿出现金
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要感谢时，卢师傅婉言谢绝，卢师傅说“我是申通快递员”，

就急忙送快递去了。

卢师傅看来，拾到东西归还失主是一件平常到不能再平

常的事情。但在失主看来，卢师傅拾金不昧的高尚品德正是

当今社会要提倡的正能量，更是申通快递员优秀素养的体现。

失主夫妇特地跑到罗泾公司打听卢师傅姓名，并以全家人的

名义做了一面“拾机不昧，品德高尚”的锦旗亲自送到罗泾

申通公司对卢师傅表示感谢，公司领导代卢师傅接受了锦旗，

失主夫妇再三嘱咐申通公司一定要大力宣传快递员卢师傅

拾金不昧、做了好事不留名的事迹，希望申通公司表扬卢师

傅，并把这种拾金不昧的高尚品德发扬光大，弘扬正能量。

报：国家邮政局精神文明建设指导委员会

上海市精神文明建设委员会

上海市快递行业精神文明创建指导小组

上海市邮政管理局精神文明建设委员会

送：上海市文明办，上海市建交系统文明办，上海市交通委

文明办上海市邮政管理局各处室、管理局、文明办，

上海市快递行业协会，各快递企业


