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精神文明建设贵在真抓实干重在持之以恒

——上海市邮政管理局党组专题研究精神文明建设工作

1 月 19 日，上海市邮政管理局党组召开会议，专题研究

精神文明建设工作。会议重点学习了习近平总书记关于加强

精神文明建设的重要讲话精神，研究和部署今年工作。上海

市邮政管理局党组书记、局长夏颐主持会议，强调要认真学

习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，着力培育和践

行社会主义核心价值观，深入推进群众性精神文明创建，为

推进邮政强国建设提供强大精神动力和舆论支持。

会议指出，一直以来，上海市邮政管理局党组高度重视

精神文明建设工作，把精神文明创建作为加强和提高干部职
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工文明素质的重要抓手，作为深化群众性精神文明创建活动

的重要内容，以开展形式多样的系列活动作为有效载体，持

续开展，深入推进，取得了明显的成效。

会议强调，精神文明建设贵在真抓实干，重在持之以恒。

新形势新任务为做好精神文明建设工作提供了重要机遇，也

提出了新的更高要求。全市邮政管理系统、上海市快递行业

要进一步增强责任感、使命感，不断提升精神文明建设的层

次和水平，用更加激昂奋进的斗志和脚踏实地的作风，为推

动精神文明建设注入新的生机和活力。

会议要求，全市邮政管理系统、上海市快递行业要迅速

行动，抓早、抓紧、抓实，将持续深入开展精神文明建设与

邮政管理工作上水平、快递行业发展上质量紧密结合，为全

面建设社会主义现代化邮政强国提供强大的精神动力。

启动新引擎 谋求新突破

——中国邮政速递物流股份有限公司上海市分公司

召开 2018 年初工作会议

近日，中国邮政速递物流股份有限公司上海市分公司组

织骨干团队召开 2018 年初工作会议，深入传达上海邮政 EMS

市分公司工作务虚会精神。

本着“早谋划，早布置，早启动”的原则，区域公司一
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是统一思想，振奋精神。结合一季度经营目标，紧紧围绕“六

新”寻找着力点和突破口，思考发展举措和抓手。

二是铆定目标，持续发力。进一步推进商务楼攻坚战，

巩固核心业务板块的市场份额，力争二次开发机会，为经营

发展蓄足后劲。2018 年，计划新签客户 500 家，其中国内标

快客户不少于 400 家。截至 1 月 5 日，下属东安路营业部联

合商务楼物业，在两周内签下了 14 家客户。

三是转变观念，提升品质。区域公司将配合商务楼市场

的开发，深化片区化改革，促进标准化作业流程的建设，并

在此基础上创新服务模式，提高对客户需求的响应速度，完

成从“销售型”、“操作型”向“服务型”、“品质型”的转变。

同时，还将进一步健全完善管理制度和体系，做到“严格管

理促品质，精细管理出效益”。

顺丰速运集团（上海）速运有限公司

组织 2018 校招大学生参观好八连 学习革命精神

近日，顺丰速运集团（上海）速运有限公司组织 2018

年校招大学生参观好八连、观看纪录片，学习连队奋斗、执

行力精神，促进大学生尽快融入企业文化，快速转身职场。

“企业的发展和军队在某些方面也是相互相通的，军队

有纪律，有务实的精神，敢于拼搏的男儿血气，企业员工来
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自五湖四海，同为心中的梦想，走进顺丰大家庭中，如果每

一位顺丰人都能严于律己，遵守公司的规章制度，每天以饱

满的精神去工作，以 12 分的态度去面对客户，把每一件小

事做好，一方面我们的个人成长有好处，另一方面也把顺丰

这个品牌推广出去”学员周政说道。

这一次参观，新入职的大学生们深有感触，大家纷纷表

示，要向好八连的战士们学习，学习他们艰苦朴素的精神，

同时也要把他们的精神贯彻到工作中，生活中去，好八连代

代相传，成为永远激励我们前进的动力源泉，我们一定要倍

加珍惜这份工作，入职后以更勤奋的工作书写人生的篇章。

申通快递党委、工会开展“迎新春尊老敬老爱老”活动

1 月 17 日，申通快递党委、工会与重固镇总工会、镇综

合经济党委联合开展了“迎新春尊老敬老爱老”主题活动。

下午 2 点，受申通快递党委书记陈德军委托，党委常务

副书记、工会主席，党委组织委员、工会副主席，一支部书

记带领部分党员、工会成员来到重固镇敬老院进行走访慰问，

重固镇总工会副主席丁辉、镇综合经济党委副书记朱晓鸫一

同慰问。慰问中，大家与敬老院老人进行了亲切的交谈，详

细询问了老人们的身体和生活情况，祝福老人家们新春快乐、

健康长寿。员工们还将带来的慰问品分发到敬老院每一位老
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人的手中，为老人们送上节日的问候与祝福。

一声声亲切的问候，一件件爱心慰问品，驱散了隆冬的

寒冷，带来了新春浓浓的暖意，温暖着老人们的心田。

申通快递相关负责人表示，“尊老、敬老、爱老”一直

以来是中华民族的传统美德，更是申通快递全体员工心中永

恒的情怀，公司将持续参与社会公益活动，履行社会责任，

以实际行动贡献企业的一份力量。

圆通速递上海区组织开展安全教育培训及消防演练活动

1 月 15 日，圆通速递上海区域协同上海市青浦消防支队

华新中队，于华隆路中心组织开展安全教育培训及现场消防

演练活动，全面保障上海区域及中心各类安全问题，从而保

证全体员工开开心心过一个平安年。

圆通速递安保监察部经理、上海区域总经理助理兼办公

室主任、上海区域人资行政部经理、上海转运管理部员工、

微型消防站全体消防员、中心内保、外保保安人员共计 100

余人参加了本次演练活动。

青浦区消防支队队长从如何预防火灾的发生、火灾发生

时如何正确报警、逃生、自救，消防设备的认知和维护等方

面向大家进行了详细的解说。

在实际演练环节，圆通上海区域微型消防站的消防员们，
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通过火灾现场逃生模拟、心肺复苏急救办法、灭火器的正确

使用、二十米灭火器操作、灭火毯使用方法等科目，进行了

一场直观的现场实操演练。

最后，圆通上海区域经理助理兼办公室主任从四懂四会、

全民消防的必要性，再次对全员树立“安全生产，人人有责”

的责任意识作了进一步强化，避免因疏忽大意，造成严重安

全恶果，时刻铭记“安全工作重于泰山”。

韵达速递助力“爱的魔法，融化冰花”冬衣定向捐赠活动

前段时间，一位头顶“雾凇”，眉挂白霜，脸颊被冻得

通红的云南“冰花男孩”刷屏了朋友圈，对此，韵达第一时

间做出响应，在韵达官网、微信等网络平台发布“我想为‘冰

花男孩’做点什么”的倡议书，希望大家都参与到这次的冬

衣捐赠活动。

1 月 13 日上午，“爱的魔法，融化冰花”冬衣定向捐活

动在上海体验馆举行，吸引了众多热心市民前来捐衣捐物。

短短一天时间内，已收到近 45 包的爱心冬衣。据了解，

很多市民都是从其他区带着大包小包的衣服赶来捐赠。这些

爱心冬衣将通过韵达速递的专车运往云南禄劝县，帮助当地

的孩子解决实际困难，度过这个寒冷的冬天。

作为本次活动发起人之一，韵达速递相关负责人表示，
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此次募捐到的衣物，对于贫困孩子也许就是融化冰花的暖阳，

能够让他们的身影在寒风中不再颤抖。韵达也将持续关注贫

困地区的儿童，并竭尽全力为需要帮助的人伸出援手，传递

韵达人的正能量。

中通快递集团董事长赖梅松荣获

“绿色青浦”建设功臣优秀个人奖

日前，“砥砺奋进铸辉煌 逐梦跨越新时代”——“绿色

青浦”建设功臣表彰活动在青浦区委党校中心会场举行，中

通快递集团董事长赖梅松荣获“绿色青浦”建设功臣优秀个

人奖。

此次表彰活动通过《砥砺奋进铸辉煌》电视片，以诗歌

朗诵、视频宣传、典型人物代表采访、建设功臣集体亮相等

形式，总结回顾了青浦砥砺奋进五年的辉煌成就，隆重表彰

全区各行各业在从严治党、经济发展、城市建设、生态文明、

民生改善、基层治理等方面涌现出来的优秀个人和集体。
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报：国家邮政局精神文明建设指导委员会

上海市精神文明建设委员会

上海市快递行业精神文明创建指导小组

上海市邮政管理局精神文明建设委员会

送：上海市文明办，上海市建交系统文明办，上海市交通委

文明办上海市邮政管理局各处室、管理局、文明办，

上海市快递行业协会，各快递企业


