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国家邮政局副局长赵民调研上海邮政业绿色发展工作

近日，国家邮政局党组成员、副局长赵民率调研组赴上

海市就邮政业绿色发展工作情况进行调研，强调要认真贯彻

落实习近平生态文明思想，提高政治站位，统一思想认识，

压实主体责任，加快推动快递包装绿色化、减量化和可循环，

从治标推向治本，坚定不移地走绿色发展道路，高质量推动

绿色邮政建设。

在上海，调研组对中通、申通、韵达等快递企业总部及

上海顺丰进行调研，并赴企业总部与各企业董事长及相关人

员进行座谈，听取绿色发展相关工作汇报，就电子面单、可

循环快递包装材料的使用和新能源汽车应用等重点领域进
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行深入交流，并听取意见和建议。调研组鼓励企业进一步加

强技术研发，贯彻执行《快递封装用品》新国家标准，助力

绿色邮政建设，共同推进快递包装的绿色发展。在上海华悦

包装制品有限公司，调研组实地调研生产车间，考察快递包

材生产流程，并详细了解可降解包装材料的研发生产以及推

广应用等情况。在奉贤中通全自动分拣场地，调研组听取了

智能化分拣操作系统的介绍，鼓励企业继续加大科技方面投

入，为持续健康发展提供技术支撑。调研组勉励企业在落实

寄递安全“三项制度”的同时，推进对环保包装材料的使用

与落实；要更好地发挥排头兵、先行地、试验区作用，同时

也要加强企业文化建设，鼓足干劲、奋发有为，不断取得新

成绩。

在上海市邮政管理局召开的企业座谈会上，赵民指出，

全系统要认真学习贯彻习近平生态文明思想，按照党中央、

国务院的要求和国家邮政局党组的统一部署，积极稳妥推进

快递包装治理工作，压实工作责任，坚定不移地走绿色发展

道路。推动行业绿色发展是实现行业高质量发展的必然要求，

各企业要正确认识行业发展与企业发展的关系，识大体、顾

大局；要正确处理好长远发展和短期效益的关系，谋长远、

早行动；要增强紧迫感和责任感，将推动行业绿色发展化为

行动自觉。要加快构建生态文明体系，充分利用科技手段，

加大科技创新投入力度，全面提升行业科技成果转化水平。
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要坚持绿色化、减量化、可循环的整体方向不变，充分发挥

企业主体作用，在行业绿色发展的进程中发挥带头作用。

国家邮政局办公室、上海市邮政管理局主要负责同志及

国家局相关司局同志陪同调研。

中国邮政速递物流股份有限公司上海市分公司

开展洪安大厦消防综合演练活动

近日，中国邮政速递物流股份有限公司上海市分公司开

展洪安大厦消防安全演练活动。公司机关及南京西路营业部

员工、上海海关驻邮局办事处、上海公安交警总队车管所、

洪安大厦各楼层租户、消防控制室人员、志愿消防队员等 510

余人参加了演练，江宁路派出所防火专员朱警官莅临指导。

此次演练模拟了洪安大厦 17 层起火，洪安大厦消防控

制室人员、微型消防站队员、志愿消防队员在公司综合部的

指挥调度下，启动应急预案，迅速组织洪安大厦全楼层人员

疏散。疏散演练后，参演人员观摩了洪安大厦微型消防站手

提灭火器灭火和消火栓灭火演示。各项演练完毕后，江宁路

派出所防火专员对此次消防演练进行点评，对演练各环节工

作给予了高度评价。

洪安大厦是分公司机关所在地，也是静安区消防重点单

位。分公司将坚决贯彻“预防为主、防消结合”的消防方针，
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预防火灾和减少火灾危害，保护人身、财产安全，维护公共

安全；严格执行市、区消防委的工作要求，不断加强消防宣

传教育，积极组织消防演练，努力完善灭火和疏散演练预案，

认真开展自查自纠，努力确保洪安大厦消防安全形势稳定，

力争实现公司范围内“零火灾”的工作目标。

通过此次消防演练，洪安大厦消防控制室人员、微型消

防站队员、志愿消防队员们进一步熟练掌握了火灾事故的应

急处置方法，提升了扑灭初期火灾的能力，增强了洪安大厦

物业、租户人员及本单位员工的消防安全意识，筑牢了“防

火墙”，为公司高质量发展提供了有力的安全生产保障。

顺丰速运集团（上海）速运有限公司开展爱心接力

紧急救助患重病的员工

近日，顺丰速运集团（上海）速运有限公司车辆管理部

的叶巧玲因重度贫血、血小板低，导致脑内出血，在瑞金医

院 ICU 抢救 3 天 3 夜，未见好转，急需 B 型血小板；但医院

B 型血小板储备告急，需要 1 个单位的血小板，方能继续进

行急救。在各级领导的关心和慰问下，顺丰上海区开展了爱

心接力，通过公司邮件、朋友圈宣传 B 型血小板捐献。

得知此情况后，十多位快递小哥在第一时间赶到献血中

心，最后仅一位小哥符合采集要求并成功捐献 2 个单位的血
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小板，为叶巧玲的治疗方案提供了优先用血权，为挽救她的

生命争取了宝贵机会。

圆通速递有限公司开展储备副部长管理能力提升培训

日前，圆通速递有限公司培训发展部联合中心管理部开

展了为期三天的储备副部长管理能力提升培训。圆通全国各

转运中心的 40 多名学员参加了此次专项培训。

培训特邀资深咨询培训师，从管理者角色认知、精益 6S

管理、高效沟通与激励、下属培育与工作授权、执行力提升

5 大模块进行了授课。

期间，培训师还分享在日常管理工作中走过的“坑”、

踩过的“雷”、提炼的“术”，并让学员学习总结，最终凝结

成自己的思想“结晶”。

培训指出，作为中心管理者，一定要树立成本意识，要

用报表体系来规范日常管理，提高专业化水平和企业忠诚度，

在实现自身发展的同时，也为圆通发展贡献自己的力量。

此次培训将理论与实践相结合，组织学员分别到圆通浦

东、浦西转运中心参观，学习上海转运中心的先进经验。
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上海韵达货运有限公司启动

中国国际进口博览会安全保障工作

中国国际进口博览会将于 11 月 5日至 10 日在上海国家

会展中心举行，届时国家领导人及受邀国家元首、政府首脑

和国际组织负责人将出席活动。为确保进口博览会前后网络

运行安全、平稳、畅通，近日上海韵达货运有限公司对进口

博览会安全保障工作进行了统一部署。

一是成立进口博览会安全保障工作领导小组。组长由运

营副总裁担任，小组成员包括企业各职能中心负责人及各省

公司总经理，主要负责统筹指挥集团进口博览会全网安全服

务保障工作。总部领导小组办公室设在安保部，小组各成员

中心、部门、省公司指派一名主管级以上管理人员担任安全

联络员，负责进口博览会安全服务保障各项沟通协调、检查

督导等工作开展。

二是做好前期准备工作和突发事件应急预案。在韵达总

部、上海公司分别悬挂安全横幅，对上海分拨中心、网点、

分部、服务部开展分期、分片区安全培训，并组织安检人员

参加国家或上海地方政府组织的安检人员取证培训，提高专

业安检能力。

三是对上海市网点开展定期安全督导检查。用实际行动

严格落实寄递安全三项制度，切实履行进口博览会安全责任。
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同时协调上海、浙江、江苏、安徽建立安全联动机制。

上海公司、分拨中心全员签订了《进口博览会安全责任

书》，对此次安全工作做出了郑重承诺。

中通快递股份有限公司组织员工体检

近日，中通快递股份有限公司组织全体员工体检，内容

包括内科、血常规、心电图、B 超等十多项检查项目。

中通快递每年固定组织员工体检，还在夏季为一线操作

工人发放饮品、防暑降温药物、熬制绿豆汤，采取各种防暑

降温措施，确保员工身体健康。

中通快递负责人表示，上述措施更好地保障了员工的权

益，增强企业凝聚力，让员工们深切感受到公司的关爱，充

分体现了公司的人性化管理水平。

优速物流有限公司传达学习《快递暂行条例》

近日，优速物流有限公司召开《条例》全网宣贯直播会

议，公司全体员工参与了此次宣贯学习。

会上，公司法务部对《条例》进行详细解读，就其中针

对快递企业明确的责任与义务、发展利好与规范要求等内容

组织学习。对与网点切身利益相关的内容，法务部除进行详
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细的解读和案例分析外，还提供了部分可参照的解决办法，

以便网点更好贯彻落实《条例》要求。

会议要求，全体员工要广泛深入学习《条例》的相关内

容，学法、守法、用法，更好地为客户提供更优质的大包裹

快递服务。此外，法务部将与宣传部一同合作，在官方宣传

平台展开《条例》系列学习，多方面、多视角、多渠道对全

网家人进行《条例》内容的宣贯学习。

优速快递将积极做好《条例》的宣贯工作，并对照《条

例》梳理完善公司各项管理制度，确保与《条例》中的规范

和要求相衔接。

报：国家邮政局精神文明建设指导委员会

上海市精神文明建设委员会

上海市快递行业精神文明创建指导小组

上海市邮政管理局精神文明建设委员会

送：上海市文明办，上海市建交系统文明办，上海市交通委

文明办，上海市邮政管理局各处室、管理局、文明办，

上海市快递行业协会，各快递企业


