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上海市邮政管理局联合团市委

启动“快递从业青年服务月”关爱活动

为贯彻落实习近平总书记同共青团中央新一届领导班

子成员集体谈话时发表的重要讲话精神，按照共青团中央、

国家邮政局整体工作部署，近日，上海市邮政管理局、团市

委、市青少年服务和权益保护办公室联合印发《关于开展“快

递从业青年服务月”活动的通知》，在全市邮政行业开展“快

递从业青年服务月”关爱活动。

关爱活动以快递从业青年为主要服务对象，一是开展咨

询服务活动，制作发放 2.5 万份专属邮政快递从业人员的

12355 服务卡，依托共青团 12355 青少年服务台实体阵地和
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网络平台，为快递从业青年提供法律、心理等方面的咨询服

务。二是在全市邮政快递行业开展帮扶活动，开展一线基层

快递人员调研，发放“上海小微企业快递物流从业人员情况

调研表”，了解快递从业青年实际困难，提供有针对性的专

业援助服务及法律服务。三是开展慰问关爱活动，开展“青

春追梦人、暖心迎新春”系列关爱活动,通过线上专题学习、

发放慰问品、实地慰问等方式为快递从业青年送上新春祝福。

四是开展互动交流活动，联合团市委、市公安局、交警总队

等部门深入快递从业青年群体，开展座谈交流，进行交通安

全宣讲，引导“快递小哥”安全上路。

习近平总书记在新年贺词中赞扬快递小哥是美好生活

的创造者、守护者。上海市邮政管理局将继续加强与团市委

等相关部门沟通协作，共同制定活动方案，发挥行业管理优

势，丰富青年活动形式，更好服务快递小哥，在全社会营造

理解、尊重、关爱“快递小哥”群体的良好氛围。

中国邮政集团公司上海市寄递事业部工会

召开一季度工作会议

近日，中国邮政集团公司上海市寄递事业部工会一季度

工作会议顺利举行。市寄递事业部工会（筹）、邮区中心局

工会、各内设部门、直属单位工会（筹）负责人参加会议。
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党委党建工作部（监察室）负责人主持会议，市寄递事业部

领导出席会议并讲话。

会议传达部署一季度工会重点工作，对新颁发的工会经

费管理办法作详细解读，并为与会者就新老办法的主要差别

答疑解惑。

会议要求，各级工会组织要切实加强工会自身建设，不

断学习，提高服务能力。工会主席和工会工作者要积极学习

新印发的《市寄递事业部工会经费收支管理细则》和《市寄

递事业部帮困基金实施办法》，认真学习相关细则办法内容，

深刻领会，不断提高工会经费使用效率。紧紧围绕市寄递事

业部工会工作大局，严格遵守中央八项规定、工会财经法纪

和制度规范要求，坚持工会经费“依法收缴、依法管理、依

法使用”原则，更好地组织和服务职工会员，关怀特殊困难

职工会员，真正发挥工会维护服务职工的作用。

聚焦业务发展 聚力提质增效

——申通快递有限公司召开 2019 年网络工作会议

1月16日上午，申通快递有限公司召开以“聚智·聚力·聚

焦”为主题 2019 年网络工作会议。申通股份董事长陈德军，

申通快递执行总裁申屠俊出席会议并发表重要讲话，公司高

管、各部门总监及各省公司、转运中心、网点公司代表 1200
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多人参加会议。

会议指出，2019 年是申通第三年的关键时期，是实现三

年奋斗目标的关键一年，压力和任务比 2018 年都要重。要

处理好发展和效益的关系、市场和质量的关系、重点发展和

全面发展的关系、当前工作与长远发展的关系、扩张与管理

的关系、企业发展与员工积极性的关系。

会议要求，正视问题，聚焦重点，围绕“发展”主题全

面推进各项工作；把握大势，练好内功，紧跟当前行业发展

新常态；汇智聚力，实现突破，从培育公司发展新动能入手；

统筹兼顾，协调发展，全面加快公司发展步伐；加快培养出

一批综合素质高、专业能力强的快递人才，形成一个人人渴

望成才、人人努力成才、人人皆可成才，人人尽显其才的良

好局面；各级管理人员要树立“企业兴旺，匹夫有责”的理

念，勇于承担历史赋予的发展责任，不辜负公司的期望和全

网员工的期待。

会议强调，按照“做大件量、做强主业、做优产品、做

响品牌，做出效益”的思路，早部署、早行动、早开局，规

划和部署好 2019 年的各项工作；加快发展的速度，在市场

规模、服务质量、企业管理、能力建设、产品拓展、经营效

益、品牌形象等方面实现重大突破和全面发展。

会议还对 2018 年度先进集体和先进个人进行了表彰。

会上，优秀省公司、转运中心、网点公司代表进行了交流发
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言；总公司与各省公司分别签订目标责任状；各新任省公司

总经理和高管面向宣誓墙，庄严进行宣誓。

通过本次会议，申通人表示对申通快递未来的发展前景

更加充满了信心，今后将时刻保持饱满的工作热情和高昂的

斗志，认真向先进学习，努力争先进位，实现更大作为，取

得更好成绩。

圆通速递有限公司管委会召开 2019 年市场政策讨论会

为更好地了解加盟公司的诉求，发挥管委会沟通桥梁的

作用，近日，圆通速递有限公司管委会召开 2019 年市场政

策讨论会。

会议公布并解读了 2019 年公司新的各项政策，就当前

公司的一些政策实施细则进行了讨论。

会议指出，圆通上海区域管委会集结了上海区域众多优

秀的加盟公司，管委会要继续营造良好的氛围，在做好自己

公司的同时，帮助兄弟公司一起进步，共同维护好上海区域

的整体网络水平。

圆通速递上海省区负责人表示，2019 年上海区域的网络

布局将以“优秀”为向导，大力扶持服务质量、业务量领先

的分公司，以此来推动上海区域网络整体的提升。同时，省

区将积极听取加盟公司的意见及建议，与加盟公司携手，共
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同进步、共同努力，为客户提供更满意的服务。

上海韵达货运有限公司荣获“最具慈善公益奖”

近日，2018 世界浙商上海论坛暨上海市浙江商会第十次

会员代表大会在上海国际会议中心成功举行，上海韵达货运

有限公司荣获“最具慈善公益奖”。

2018 年，韵达在社区基金会设立“助学基金”，资助相

关社区家庭遭遇困境的孩子完成学业。韵达还举办了“为爱

发声”公益朗诵会，将职工捐赠的书籍送给四川省布拖县木

尔乡中心校，并建立了韵达公益图书阅览室，让孩子们有书

可读。由韵达发起的“为爱捐步”活动，通过在微信里捐赠

步数（1 万步=10 元），把筹集到的善款用于为云南东北部山

区小学生提供营养午餐。韵达还积极参与爱心助农活动，多

举措为当地农民解决农产品滞销问题。每年积极参与“暖冬

行动”为贫困山区免费运输物资。韵达速递在十九年的发展

过程中不断地、主动地履行社会责任，爱心脚步遍布全国。

一直以来，韵达把满足和服务好每一个客户作为不懈追

求，通过不断提升服务能力、质量和水平，持续提升服务效

率和客户满意度。在企业发展的同时，韵达秉承着“日行一

善”的公益理念，用“日行一善”的方式，彰显韵达人的责

任与担当。

韵达相关负责人表示，韵达将珍惜荣誉，持续努力，坚



7

持以市场为导向，为客户提供更便利的生活方式体验，践行

企业社会责任，用实际行动传递更多的爱与温暖。

中通快递股份有限公司上海市管理中心

召开 2018 年员工表彰会

近日，中通快递股份有限公司上海市管理中心召开 2018

年员工表彰大会，管理中心负责人参加会议并讲话。管理中

心共计 800 余人参加表彰大会。

会议指出，在旺季保障工作期间，管理中心全体人员齐

心协力、团结一致，用辛勤的付出又一次战胜了业务高峰期

的挑战，取得了优异的成绩，要向辛勤付出的全体员工表示

衷心感谢。

管理中心负责人对 2018 年度的优秀员工进行了表彰并

颁发荣誉证书。操作部优秀员工代表作了交流发言，表示新

的一年会再接再厉，继续加油。

受表彰的优秀员工表示，要继续发扬爱岗敬业精神，在

工作中树立模范标杆作用，为公司的平稳运行贡献自己的一

份力量。

会议强调，全体员工要以与时俱进的思想观念、高昂饱

满的精神状态、团结和谐的干事氛围、务实高效的工作作风

一起推动公司的各项工作迈上新台阶，创造新辉煌。
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报：国家邮政局精神文明建设指导委员会

上海市精神文明建设委员会

上海市快递行业精神文明创建指导小组

上海市邮政管理局精神文明建设委员会

送：上海市文明办，上海市建交系统文明办，上海市交通委

文明办，上海市邮政管理局各处室、管理局、文明办，

上海市快递行业协会，各快递企业


