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上下齐心协力，努力办成一场

高质量高水平的上海邮政业歌咏比赛

日前，上海市邮政管理局精神文明建设委员会向邮政业

各企业发出通知，拟于 9 月中旬举办 “唱响新时代、再创

新辉煌”——上海市邮政业庆祝新中国成立 70 周年歌咏比

赛。

上海市邮政管理局专门成立歌咏比赛活动指导委员会，

负责本次歌咏比赛的策划、编导和督导等工作，又组织召开

筹备工作会议。各企业认真落实，积极行动，精心谋划、周

密部署，目前已有 11 家企业上报参赛曲目及合唱队员名单。

中国邮政集团公司上海市分公司、顺丰速运集团（上海）

速运有限公司等企业高度重视，成立比赛活动项目组，明确
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一名副总经理负责并亲自落实参赛相关准备工作。圆通、苏

宁、优速、跨越、德邦等品牌快递企业专门成立合唱团，在

全公司选拔唱功好、气质佳的员工参加比赛，力争用最美的

歌声和最亮丽的形象向新中国成立 70 周年献礼。

上海市邮政管理局不断创新活动组织方式，将重心下移，

深入各企业进行现场督导，确保比赛各项工作顺利推进。

各参演企业表示，上海市邮政业庆祝新中国成立 70 周

年歌咏比赛是一次讴歌伟大祖国辉煌成就，提振精神、凝聚

人心，的盛会，也是上海市邮政业精神文明建设的一次检阅

与展示，各企业将认真组织，精心编排，向祖国华诞献上最

美的歌声。

中国邮政集团公司上海市寄递事业部

深入开展“不忘初心、牢记使命”主题教育调研活动

自“不忘初心、牢记使命”主题教育开展以来，中国邮

政集团公司上海市寄递事业部在深入学习贯彻习近平总书

记关于主题教育的一系列重要论述精神的基础上，根据上级

党委各项工作部署，逐项落实，将学习教育、调查研究、检

视问题、整改落实贯穿主题教育始终。

作为 7 月份主题教育工作的重中之重，近日，市寄递事

业部各级领导干部深入基层，认真开展调研。在前期提交调



3

研课题的基础上，结合集团公司建议的调查研究内容范围深

入思考，紧密结合工作实际，确定了 44 个调研主题和聚焦

的问题。7 月初，各级领导班子成员在本单位党总支（党支

部）支委会上，将个人拟定的调研内容进行讨论确定，同时

落实党委成员基层联系点制度，着手对调研部门和联系点开

展实地走访和调查研究，迅速展开调研工作。

按照调研计划要求，市寄递事业部全体领导班子成员将

于 8 月 10 前完成实地调研和报告撰写，并向调研部门征询

意见、完成修改工作。各级党员领导干部坚持以问题为导向，

积极推进调查研究，推动主题教育走深走实。

申通快递有限公司入围最新《财富》中国 500 强

近日，财富中文网发布最新《财富》中国 500 强排行榜，

申通快递有限公司以 170.13 亿元的营收排名首次入围上榜。

2018 年，申通快递以转型升级为动力，按照“改革抓创

新、竞争抓服务、发展抓速度、管理求规范”的总体要求，

进一步加强中转能力建设。在 2017 年投资 35 亿元基础上，

投入 30 亿元购买、新租、扩大中转场地，建设一体化作业

中心，全面提升平台处理能力。公司新增操作面积超过 23

万平米，日新增快件处理能力 1000 万票；进一步加快中转

直营步伐，斥资 12.99 亿元先后收购北京、武汉、深圳、广
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州、长沙、东莞、南昌、郑州、南宁、长春等十大核心转运

中心；进一步加大科技投入，2017-2018 年，申通快递在郑

州、金华、上海、福州、深圳、漯河、武汉等城市的中转场

地共铺设 33 套全自动分拣机器人或者交叉带分拣设备，有

效提升了快件在转运中心流转的效率，大幅降低了分拣人力

成本。

多年持续不断的基础投入、科技创新，直接带来了企业

运营操作能力的提高，保证了服务质量的提升，也有力推动

了申通的持续、快速、健康发展。

上海韵达货运有限公司开展“单兵作战”技能比赛

7 月 9-11 日，上海韵达货运有限公司 2019 年“单兵作

战”技能比赛全国总决赛火热展开。来自南京、苏州、安徽

省、山东省公司等 11 个分拨中心 46 名操作员工参与了此次

“单兵作战”比赛。

“单兵作战”竞赛项目包括集包、扫描、分拣、装卸车

等十项工种，是由韵达总部在全网展开的操作技能选拔比赛。

旨在通过全网层层选拔、甄选出操作规范、工作效能高，对

于操作拥有特殊技巧的员工。将优秀的工作技能与经验在全

网加以推广，形成员工之间竞相学习，提升自身技能与工作

效能的良好风尚，助力提高快件转运速度。
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本届“单兵作战”特别推出了全能赛、最佳团队奖。参

赛选手可自由组合多项操作比赛，根据平均分评选“全能王”，

为参赛选手提供了更多的展示机会，最佳团队也让每位韵达

人为团体而战。

经过三天激烈的比拼，“单兵作战”技能竞赛圆满落幕。

在颁奖仪式上，韵达中转运营部总经理对所有参赛选手取得

的优异成绩表示祝贺，肯定了各位参赛选手在日常工作中的

敬业精神与实际操作水平，鼓励一线员工不断学习进步，同

时也感谢韵达家人为提升全网的工作效率做出的持续努力

与贡献。

中通快递股份有限公司上海市管理中心

召开 2019 年中工作会议

7 月 16 日，中通快递股份有限公司上海市管理中心召开

2019 年中工作会议，公司常务副总裁赖建法、上海市管理中

心总经理出席会议，中心各部门负责人、上海市各网点负责

人共 170 余人参加。

会议总结回顾了中心上半年工作，对上海市各网点上半

年工作业绩表示肯定，并部署下半年工作目标，要求上海市

管理中心和各网点要与时俱进，适时调整管理思路和经营策

略。各网点要紧紧围绕“凝心聚力、固本强基”的八字要求，
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日常工作中务必虚心学习优秀网点经验，扎实做好末端建设，

提前预备车辆，为下半年奋战业务旺季打好基础。

会上，各部门负责人就相关板块工作作具体分析总结，

汇报了下半年工作计划。

天天快递上海智能化转运中心正式投产

近日，天天快递上海转运中心正式搬迁，这是苏宁天天

在华东地区智能化水平最高的转运中心，也是天天快递数字

化进程中具有里程碑意义的关键一环。

天天快递上海转运中心，采用五面扫全动态秤、自动分

流器、交叉带分拣机、单件自动分离等众多行业领先自动化

设备，超过 30 个卸货口整齐排列，包裹在这里可以实现自

动扫描、称重、量方、分拣；在小件分拣区，配置 2 条交叉

带分拣机，搭配智能分拣柜。包裹每小时处理能力可达 10

万票以上，卸车、分拣、建包、装车等全环节进行自动化升

级，全面提升分拨中心运营效率和作业质量。场地还预留二

期规划，满足业务拓展需求。

苏宁物流布局的“超级云仓”占地面积 25 万方，AGV 机

器人、高速分拣系统的运用，拣选效率较传统提升 10 倍，

领先行业智能化发展。天天快递转运中心的投产，可加快辐

射全国的干支线转运时效。“超级云仓”与天天快递转运中
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心协同呼应，进一步夯实苏宁物流在上海的基础设施建设，

加速骨干网“智变”，大大提高末端配送时效，实现上海以

及江浙沪地区更多用户的所想即所得。

天天快递上海转运中心投产后，将带来“百万级产能、

自动分拣、江浙沪时效更快”，是凝聚无数汗水和努力，为

天天快递锻造的“新武器”。该转运中心的投产是苏宁天天

融合的一小步，也是天天快递数字化进程的一大步。

除自动化设备之外，苏宁物流在“软”件方面同步推进

天天快递数字化转型。今年 6 月，苏宁天天联合，采用苏宁

云技术，利用大数据工具，正式上线了仲裁延误全自动系统，

实现仲裁无人化操作，并迅速在全国推广。此外，天天快递

全网的电子面单使用率已超过 99.17%，大幅提高拣货效率。

上海苏宁物流有限公司联合灰度环保

在上海投放“社区回收箱”

近日，上海百家苏宁小店内的生活帮服务区，试运营“绿

色灯塔—回收站”，消费者不用的包装盒等，早 7 点—晚 9

点都可以投放至此，由苏宁服务专员分类回收、循环使用。

上海苏宁物流有限公司联合灰度环保共同在上海投放“社区

回收箱”，该计划通过覆盖苏宁小店社区场景搭建“绿色灯

塔”社区回收体系。
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“基于小店生活帮代收代寄包裹的功能，公司设置的包

装回收站有一套完整规定。”苏宁物流相关负责人表示。“回

收站一般回收纸箱和循环箱两种，纸箱可以作为消费者寄件

包装二次使用，循环箱则会被送回仓库循环使用。总的来说，

公司是希望尽可能地让完好的包装箱二次甚至多次使用。”

值得一提的是，小店“社区回收站”这项服务，正是苏

宁物流践行环保的“青城计划”之中的一部分。有数据显示，

我国快递业中纸板和塑料实际回收率不到 10%，这些包装大

多被直接送进垃圾场填埋。而在我国特大城市中，快递包装

垃圾增量已占到生活垃圾增量的 93%，部分大型城市则为 85%

—90%。

随着物流行业的急速发展，快递包装带来的污染与浪费

问题已日益严峻。让包裹“绿”起来，成为行业共同的探索。

苏宁通过搭建“青城计划”，助力于推动电商行业绿色物流。

报：国家邮政局精神文明建设指导委员会

上海市精神文明建设委员会

上海市快递行业精神文明创建指导小组

上海市邮政管理局精神文明建设委员会

送：上海市文明办，上海市建交系统文明办，上海市交通委

文明办，上海市邮政管理局各处室、管理局、文明办，

上海市快递行业协会，各快递企业
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