
1

2019 年第 24 期（总第 250 期）

2019 年 9 月 23 日

上海市邮政管理局成功举办“唱响新时代，再创新辉煌”

——上海市邮政业庆祝新中国成立 70 周年歌咏比赛

9月20日，上海市邮政管局在东方绿舟剧场隆重举办“唱

响新时代，再创新辉煌”——上海市邮政业庆祝新中国成立

70 周年歌咏比赛。本市邮政、顺丰、申通、圆通、中通、韵

达、跨越、德邦等 11 家邮政快递企业合唱队分别登台亮相，

齐声歌唱新中国 70 周年辉煌成就，展示上海市邮政业精神

文明建设成果，全面展现上海邮政业干部员工在转型发展中

的风采豪情。500 余邮政快递企业员工组成七彩方阵现场观

摩，并通过全场千人大合唱的方式共同歌唱祖国美好新时代，

代表上海邮政业二十余万邮政快递小哥向新中国成立 70 周

年献礼。



2

参赛选手怀着对祖国、对社会主义的高尚情感，精心准

备、认真排演，以实际行动献礼新中国成立 70 周年。比赛

不仅表达了对祖国的热爱，也充分体现了上海邮政业干部员

工团结奋进、扎实工作、奉献青春、积极向上的精神风貌。

此次比赛高潮迭起，一首首歌曲唱出了邮政业员工对祖

国的赞美、对党的热爱，同时也唱出了邮政人顽强拼搏的精

神，在新的征程上、再创新辉煌的决心。这次比赛对获得优

胜奖、三等奖、二等奖、一等奖和精神文明奖项的企业进行

现场颁奖。

通过此次比赛，不仅丰富了员工的精神文化生活，更增

强了上海邮政业广大干部员工的凝聚力和创造力，全面展现

了邮政业在转型发展中的靓丽风采。

市建设交通工作党委、市总工会、市文明办、市交通委、

市邮政管理局、上海青浦区团委、市寄递安全监管办公室、

市快递行业协会等单位领导出席歌咏比赛。

中国邮政集团公司上海市分公司举行

“欢迎退伍老兵、欢送入伍新兵”座谈会

9 月 17 日上午，中国邮政集团公司上海市分公司“欢迎

退伍老兵、欢送入伍新兵”座谈会在上海邮政大楼举行。市

分公司党委书记、总经理王俭、应征入伍青年、2019 年退伍
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军人、出兵单位领导和人力资源部、武装部负责人出席活动。

今年上海邮政共有 8 名适龄青年报名参军，经体检、政

审后，本着择优入取的原则，最终确定戴东雷和朱鸿杰两名

青年入伍。

座谈会上，市分公司党委书记、总经理王俭向即将入伍

的新兵表示祝贺，向光荣退伍的老兵重回上海邮政大家庭表

示欢迎。希望新兵们“勤奋学习、提高素质；遵守军纪、奋

发图强；练好本领、报效祖国；心系亲人，勿忘邮政”，担

负起自己的责任和承诺，尽快融入军营这个大熔炉里，自觉

将“我的梦”融入到“强军梦”中，不断超越自我，锻造成

为有灵魂、有本事、有血性、有品德的新一代革命军人。“让

爱国之情奔腾在浴血的疆场中、坚守在神圣的岗位上”。

申通快递有限公司荣获中国上市公司价值评选榜两项大奖

日前，由证券时报主办，中国上市公司发展联盟承办的

“证券时报第十三届中国中国上市公司价值评选榜单”揭晓，

申通快递有限公司凭借在成长性、盈利能力、投资收益等方

面的出色表现，荣膺“中小板上市公司价值五十强（前十强）”

和“中小板十佳管理团队”奖项。

近两年，申通快递整体实现营收连续增长，2018 年年报

显示，报告期内公司实现营业收入 170.13 亿元，同比增长
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34.41%;归属母公司所有者净利润 20.49 亿元，同比增长

37.91%;净资产收益率 24.1%。

申通快递最近几年在转运中心建设、科技创新方面的高

投入、高产出，也是此番能够入选中小板五十强的重要原因。

2017 年、2018 年，申通借助庞大的资本力量，逐步推进全

网“中转、路由一盘棋”战略，加大中转场地建设和车辆投

入力度。其中，2018 年，公司投入 30 亿元购买、新租、扩

大中转场地，建设一体化作业中心，全面提升平台处理能力。

当年，申通新增操作面积超过 23 万平米，日新增快件处理

能力达 1000 万票。

高效率的精益管理也让申通为资本市场持续看好。近年

来，申通不断引进国内外先进的管理理念，着力打造一支懂

快递、精技术、会管理、能担当的效率化职业经理人团队。

在人才建设方面，坚持贯彻“精兵强将”策略，一方面加大

外部人才的引进力度，做好引进人才的融入计划；另一方面

不断通过创新机制，引导现有核心人才快速成长，激活潜力，

创造更大价值，推动公司转型升级。稳健的业务发展再加上

良好的内部管理，申通快递将在较长一段时间内保持强劲的

发展势头。

下一步，申通快递将深入践行“让客户享受快递新生活，

让员工实现个人价值，让企业担当社会责任”的企业使命，

聚焦市场、质量两个核心，以市场为导向，以客户为中心，
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提升占有率，降本提效，反哺网点，在思想、模式、科技、

管理等方面实现多维突破，继续向行业顶尖的一流上市公司

大步迈进。

圆通速递有限公司上海区域组织召开

服务质量提升专项培训会

为提升圆通品牌核心竞争力，深入贯彻“时效和服务是

天”的企业理念，大力宣传以客户体验为中心，打造品质圆

通、科技圆通、绿色圆通的重要战略，全方位提升旺季期间

服务水平，做到全网“一个声音，一个目标”，近日，圆通

速递有限公司上海区域网络管理部组织召开“晴天计划”服

务质量提升专项培训会。

上海区域网络管理部副总经理、网管负责人、加盟公司

质控负责人等 160 余人参加了本次会议。

本次培训采用现场问答、情景模拟、专业课程讲解等几

种方式进行。从如何提升客户体验到服务质量各项指标管控、

网点驾驶舱使用、信息化重点工作，多方面举例生动的为大

家开展了一场不同以往的业务培训。现场气氛互动积极，培

训达到了预期效果。

2019 年以来上海区域针对新加盟网点及服务质量末位

网点，网管部各板块业务能手利用晚上下班时间分片区对其
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进行专业指导培训，使服务质量得到稳步提升。上海区域将

加大培训力度，继续提升上海区整体服务质量，让培训助力

分公司更好的经营。

上海韵达货运有限公司全力以赴

做好安全保障工作为迎接建国 70 周年保驾护航

为做好建国 70 周年庆寄递渠道的安全保障工作，上海

韵达货运有限公司速递将临战阶段的各项安全工作进行了

详细部署。

围绕安全、有序、便捷、高效的目标，韵达严格落实上

级有关建国 70周年庆典活动期间安全服务保障工作的要求，

加强组织领导，成立安全保障工作领导小组，负责建国 70

周年庆安全保障工作。韵达上海总部与各省公司、分拨中心

紧密对接，排出各自的任务书、进度表，把任务分解到人、

责任落实到人，确保各项安全工作平稳有序推进。日前，韵

达已开展以下工作：

一是组织召开建国 70 周年庆寄递安全保障工作动员会

议。要求韵达全体人员增强使命责任感，提高安全意识，落

实安全主体责任，加强安全防范能力，严格执行安全制度。

并对 70周年庆期间加强快递安全保障工作进行了动员部署。

二是严格落实三项安全制度。对发往北京的所有快件，
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100%落实“过机安检”，100%加盖或粘贴已安检标识，非协

议客户快件 100%开箱验视后内置“验视卡”；北京分拨中心

对进京件落实二次安检，对寄往核心区域快件落实三次安检。

三是积极开展自纠自查。由总部领导，组织各省公司、

分拨中心进行每月 2 次对抗式安全检查，抽查网点安全三项

制度落实情况；对照《安全生产自查自纠表》开展安全检查，

重点是工伤预防、消防安全、交通安全等内容；要求网点负

责人等安全关键岗位，每月亲自参与安全检查 4 次，每月亲

自讲解安全要求 4 次，切实履行安全职责，总部安保部每月

抽检完成情况。

四是加强安全宣传培训。在总部、各省公司、分拨中心

及网点悬挂“加强寄递安全管理，做好建国 70 周年安全保

障”安全横幅，并组织网点开展落实三项制度安全培训，提

高全员安全意识。

韵达全网将在总结、完善往年重大活动举办期间网络运

行经验和寄递渠道安全工作的基础上，做好安全、场地、设

备、车辆和人员等方面的工作，坚持安全为基，多措并举做

好建国 70 周年庆典安全保障工作。
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中通快递有限公司测试自动驾驶货车

近日，中通快递有限公司发布了一段自动驾驶路测视频，

一辆 4.2 米厢式货车在自动驾驶模式下，途经十字路口、环

岛路口等复杂城市道路。在测试中，中通货车能自动识别红

绿灯及周围车辆，完成自动变道、避让逆行车辆行人等行车

操作，实现全程无人接管。

该项目由中通快递联合牧月科技共同研发，通过在货车

加装激光雷达、摄像头以及超声波雷达等传感器，实现动态

环境无死角感知预测功能。行车规划基于大量采集数据和模

拟数据，可智能应对多种复杂路况。

目前，该项目仍处于测试阶段，未来此项技术投入应用

后，将大幅降低物流货车的运行成本，开启城市内支线物流

快递智能配送时代。

报：国家邮政局精神文明建设指导委员会

上海市精神文明建设委员会

上海市快递行业精神文明创建指导小组

上海市邮政管理局精神文明建设委员会

送：上海市文明办，上海市建交系统文明办，上海市交通委

文明办，上海市邮政管理局各处室、管理局、文明办，

上海市快递行业协会，各快递企业


