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冯力虎主持召开上海市邮政管理局党组会议

要求统筹推进疫情防控、复工复产和全年工作

3 月 11 日，上海市邮政管理局党组书记、局长冯力虎主

持召开党组会议，学习传达近期中央和市委有关会议精神，

贯彻落实 3月 9日邮政快递业疫情防控和复工复产电视电话

会议精神。党组成员、副局长余洪伟出席会议。

会议强调，全局广大党员干部要深入学习贯彻习近平总

书记系列重要讲话精神和党中央、国务院系列重要部署，进

一步提高认识，增强疫情防控和复工复产工作责任感、紧迫

感，坚持“两手抓、两促进”，必须对疫情防控保持慎终如

始态度，不放松警惕，不降低要求，抓紧抓实抓细防控工作，

有序推动复工复产。
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会议指出，全局要优先做好疫情防控，积极推进行业复

工复产。要指导企业多措并举推动人员返岗，妥善解决用工

难问题。要推动网点复工复产，指导企业采取有效防疫措施，

加强疫情管控，避免发生集聚性感染，坚决遏制疫情反弹。

要推动税收、金融等各项惠企政策落地，帮助企业协调解决

口罩等防疫物资，守护寄递一线人员安全健康。要下沉一线

指导企业和网点复工复产，找问题、探原因、提对策。

会议强调，随着行业全面复工复产，安全生产形势不容

乐观，安全生产工作要常抓不懈。一要抓好企业主体责任落

实，加大对企业落实安全生产措施的检查力度，编制行业安

全风险清单。二要督促企业狠抓安全教育培训，加大培训投

入，特别要加强对新入职员工、外包员工和劳务派遣人员培

训力度。三要抓好收寄验视“三项制度”落实，严守寄递安

全红线和底线。四要严格落实禁限寄物品管理规定，严禁野

生动物及其制品、酒精和危化品等流入寄递渠道。五要加大

日常执法力度，提升监管效能。

会议要求，要统筹推进全年重点工作任务落实。一是要

全力实施“两进一出”工程，成立领导小组，制定工作方案，

明确目标任务，细化具体措施。二是要解放思想、包容审慎，

以互联网思维研究新业态监管模式，合理设置行业准入，试

点推进、分批实施、全面推广，促进行业转型发展、长远发

展和高质量发展。三是要落实好全国普遍服务和市场监管工
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作会议精神，明确全年工作要点，加强对各管理局工作的指

导督促。四是坚决打赢三大攻坚战，加大行业扶贫力度，完

成“9893”绿色升级工程，防范化解行业重大风险。五是加

快推动第二轮部市合作协议及“十四五”规划编制工作。

中国邮政集团有限公司上海市杨浦区分公司

投递员李军磊收获客户锦旗

中国邮政集团有限公司上海市杨浦区分公司民星邮政

支局投递员李军磊，2013 年 6 月进入邮政工作，7 年来，他

始终坚守在投递岗位上，在平凡的工作中坚守着邮政人“人

民邮政为人民”的的职业信仰。

2 月 6 日下午，由于疫情期间邮政快递小包较多，李军

磊的车筐里装满了快递小包。当他来到开鲁四村 31 号的丰

巢柜旁时，突然发现地上有一部苹果手机。由于手机设置了

密码无法及时联系失主，李军磊担心失主发现手机遗失后可

能会返回寻找，于是他便在原地等待失主回来。那天天气阴

冷，下着绵绵细雨，丰巢柜下的遮蔽空间有限，李军磊冒雨

等了好长时间，但始终没有等来失主。因为担心耽误之后的

邮件投递，他只能将手机带回，准备下班后交至派出所处理。

归班的路上，苹果手机铃声突然响起，电话那头传来失

主焦急的声音，询问手机的下落。李军磊安抚失主的情绪告
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诉她：不要急！我是邮政投递员，你带着身份证到民星邮政

支局投递组来领取吧。失主很快赶到邮局，核对相关信息，

最终领回丢失的手机。失主对李军磊拾金不昧的行为表示赞

扬，为表达感激之情，失主拿出 200 元现金酬谢，被李军磊

婉言谢绝：我是一名邮政人，我做的所有事都代表着邮政企

业的形象，这是我作为邮政投递员应该做的。失主大为感动，

特意为他拾金不昧的事迹制作了锦旗，并送到市分公司党委

书记、王俭总经理处，大力赞扬了他的高尚品格。

拾金不昧是中华名族的传统美德，也是一个人道德品质

具体体现。李军磊的举动感动了失主，也展现了当代投递员

的精神品格和时代风貌。

圆通速递有限公司踊跃捐款，为抗疫献爱心

新型冠状肺炎疫情发生以来，圆通速递有限公司充分发

挥企业优势，主动担当、服务大局，全力投入到疫情防控救

援物资和人民生活必需品的运送当中。与此同时，在党委书

记、董事长喻渭蛟的带领下，圆通积极开展抗击疫情爱心捐

款活动，以实际行动支援疫情防控工作。此次，圆通全网共

有近 400 名党员、3000 多名入党积极分子及普通群众参与了

捐款，总计近 40 万元。

圆通上海区积极组织开展抗击疫情爱心捐款活动，以实
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际行动支援疫情防控工作。截止到 3 月 7 日，圆通上海区共

筹集捐款 10250 元。

献出一份爱心，点亮一份希望。圆通对所有参与此次募

捐的圆通上海区各级领导和员工表示感谢。“是你们的募捐

让大家感受到更多这个社会的温暖和团结的力量。”

中通快递股份有限公司举办妇女节员工关爱活动

3 月 6 日，为庆祝周末即将到来的“三八”国际劳动妇

女节，中通快递股份有限公司精心策划了针对女员工的慰问

及关爱活动。在疫情防控的关键时期，为庆祝“三八”国际

妇女节，公司严格落实疫情防控相关要求，调整庆祝方式，

不举办聚集性活动。各中心及生态圈公司纷纷为女员工送上

了鲜花和相关慰问礼品，切实把公司的关心和温暖送到女职

工身边。

公共事务管理中心的女员工每人收到了一份来星巴克

的“星礼卡”和一份巧克力，此外还有领导书写的各类寄语。

生态圈公司中快传媒的所有女孩子，都被鲜花所环绕，每个

人座位上都有一大束鲜花，还有其他小礼品。此外还有其他

各个部门，所有的女孩子都收到了各种各样类型的节日礼物。

在举国上下众志成城抗击新冠肺炎疫情的特殊时期，中

通快递女同胞们以实际行动贡献着自己的一份力量，她们中
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有的写下“战书”奔赴“战场”，支援疫区，有的带头捐款

捐这个物、积极筹措善款。说起快递从业人员，我们总是喊

他们“快递小哥”，但其实在快递行业每天一亿多包裹运转

的背后，女性快递从业人员撑起了“半边天”，每一票快件

的送达，都有她们贡献的巾帼力量，她们在工作岗位上默默

奉献，用辛勤劳动来演绎着女性的魅力。

一直以来中通十分关心各岗位员工的工作和生活情况，

此次妇女节的慰问切实体现了中通对基层员工的亲切关怀，

公司的关爱使大家备受鼓舞，员工们纷纷表示，在接下来的

工作中，一定会更好地坚守岗位，确保各项工作任务的顺利

完成，为中通的发展奉献更多的力量。

上海韵达货运有限公司开展 2020 年度线上培训

近日，鉴于目前疫情发展的形势，经上海韵达货运有限

公司人力行政中心负责人与公司高层领导沟通后，通过企业

钉钉线上直播平台组织员工有序开展 2020 年度线上培训，

旨在提升韵达全网从业人员综合素质，为韵达发展储备人才。

本次线上培训活动涵盖总部、省公司、分拨中心及网点，

自 3 月 5 日起正式开课，整个培训项目将历时 3 个月。针对

总部员工、主管、业务骨干、中层管理和高管人员，公司培

训部分别开设了企业文化、办公技能、工作心态、员工培养、
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项目管理、团队协作、管理角色认知等课程，力求帮助韵达

总部的工作人员进一步提高自身能力，为企业发展发挥更大

的价值。

针对各省公司和分拨中心的工作人员，公司培训部开设

了基层员工、片区负责人、职能序列、储备操作经理、省核

心团队等项目培训，内容涉及分拨自动化技术、路由规划、

单票人力成本、领导力等。目的是通过专业知识学习，提高

基层员工的规范作业能力、省公司及分拨中心的业务管理能

力，优化资源管理。

针对韵达速递网点，公司培训部开设了业务员专场、新

加盟网点和网点经营提升班。目的是助力网点发展，进一步

提升韵达全国网点服务质量，为客户提供更优质的服务。

由韵达人力行政中心主办的韵达速递 2020 年度线上培

训活动，从基层到高层，从网点到总部，从业务到战略，培

训范围覆盖了韵达全网络。希望通过这一次线上培训，能进

一步提升韵达全网的核心竞争力，让韵达全网以更主动的心

态、更专业的知识用心服务好每一位客户。
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简讯：

1、为庆祝一年一度的“三八”女神节，营造浓郁的节

日气氛，3 月 6 日，申通快递有限公司工会联合企业文化部

给每一位女员工发放了鲜花、购物卡等节日礼品，向大家致

以节日的祝贺，对大家在企业发展过程中付出的辛勤劳动表

示衷心的感谢。

2、为关爱女性同胞，妇女节前夕，优速快递有限公司

开展了送福利活动。优速为广大女性员工准备了花、巧克力、

精美零食等爱心大礼包。“这次我第一次收到妇女节礼物，

感谢公司，很贴心，我女儿都没有给我买个妇女节礼物。保

洁阿姨在领取到礼物时，激动的说道。疫情期间，优速女性

同胞们，不畏病毒，依然选择按时到岗，值得钦佩。

报：国家邮政局精神文明建设指导委员会

上海市精神文明建设委员会

上海市快递行业精神文明创建指导小组

上海市邮政管理局精神文明建设委员会

送：上海市文明办，上海市建交系统文明办，上海市交通委

文明办，上海市邮政管理局各处室、管理局、文明办，

上海市快递行业协会，各快递企业


